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О компенсациях за вредные условия труда

С 1 января2009 г. в республике введена система профессион€Lпъного пенсионно-
го страхования (далее ГШС) работников, занятых в особых условиях труда, которая
заменяет систему досрочных пенсий в общей rrенсионной системе. Суть новой систе-
мы заключается в формировании у работников, занятых на работах в особых условиях
труда, права на профессиональные пенсии.

Профессион€tльная пенсия назначается и выплачивается работнику при нЕtличии

у него необходимого профессионzшьного стажа - периода работы в особых условиях
труда, в течение которого за него работодателем производиласъ уплата взносов на
ППС в бюджет государственного внебюджетного фонда социаJIьной защиты населе-
ния.

Размер взносов на ППС установлен отдельно для каждой категории работников в
зависимости от сложности и напряженности трудового процесса) и составляет опреде-
ленный процент от начисленной ежемесячной заработной платы (от 4 до 9 процентов).

Так, например, для работников, занятых полный рабочий день на работах с
вредными и тяжелыми условиями труда (по Списку JФ2) ра:}мер взносов на ППС со-
ставляет - б процентов от начисленной заработной платы за месяц; для педагогиче-
ских и медицинских работвиков - это 4 процента.

Законом о профессион€tльном пенсионном страховании предусмотрено два вида
профессионzшьных пенсий: досрочная профессион€tпьная пенсия (до достижения об-

щеустановленного пенсионного возраста) и дополнительнм профессион€lльная пенсия
(после достижения общеустановленногQ пенсионного возраста).

Источником выплаты обеих пенсий являются накопленные за счет уплаченных
взносов на ППС пенсионные сбережения и доходы от их размещения.

Однако, работникам, занятым во вредных условиях труда или отдельными вида-
ми профессион€Lльной деятельности, у которых специальный стаж работы до 1 января
2009 года составил менее половины от требуемого для н€Iзначенаf, пенсии по возрасту
за работу с особыми условиями туда или пенсииза выслуry лет (предусмотренными
статьями 12, 13, |5, 47-49, 49-2 Закона о пенсионном обеспечении), предоставлено
право выбора компецсации за такую рабоry:
- формирование профессионального стажа посредством уплаты взносов на ППС и
получение впоследствии вышеуказанных профессиональных пенсий1
- получеЕие ежемесячной доплаты к заработной плате в размере не менее суммы
взносов на ППС, причитающейся к уплате в бюджет государственного внебюджетного

фонда соци€tльной защиты населения.

..Щля получения ежемесячной доплаты работнику необходимо обратиться к нани-
мателю с соответствующим заявлением.

Решение о полученииили неполучении работником ежемесячной доплаты вме-
сто ППС принимает наниматель на основании документов о профессиональном (спе-

ци€tльном) стаже работы в особых условиях труда, имеющемся (или отсутствующим) у
рабоtника до вступления в силу Закона о профессионЕLльном пенсионном страховании
- до 1 января 2009 года.

ВНИМАНИЕ! При получении ежемесячной доплаты накопление пенсион-
ных сбережений за счет уплаты взносов на ППС и, соответственно, увеличение
профессионального стажа не происходит.
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Витебское областное управление Фонда социальноЙ защиты населения сообщает:

::_::::i^::li Республики Беларусь от 25 сентября 2013 года N9441 ''О некоторых
)нального пенсионного страхования и пенсионноrо обеспечения', отдельным -";;;;ких и педагоrических работников, помежащим профессиональному пенсионно,рахованию, предоставленО право выбора компенсации за такую рабоry:

формирование профессионального стажа посредстsом уплаты взносов на профессионапенсионное страхование и получение впоследствии профессиональных пенсий;- получение ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенстрахования в размере не менее суммы в3носов на профессиональное пенсионное aro"rorrnn",
ричитающейся к уплате в бюдrкет фонда социальной защиты населения.
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профессиональному пенсионному срахоsанию с 1 января 2009 rода помежат отдельные катеrории медицпнски)пёдагоrжесхих рабпников (ст- t.15 Захона о лрофессиональном пенсионном прахоаании от о5.01,2008r. N9з22-зпвречню учреждений, организаций и должноfrей для целей лрофессионального пенсионного
{ских и педаrоrических работников (уrвержАен посrаномением Совета Минисrров Республихи Беларусь от2008 r. N91490 "o вопросах професСиональногО пенсионноrо страхования'')

Е'хемесячнаЯ доплата Х зарабопоЙ nn"r" - оalщuaЪляется наниматеЛем по желанию (заявлению} работних
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ПРОфеССИОНаЛЬНОГо стажа. Условие; отсутсrвие специальноrо стажа работы доря 2009 года или если такой стаж сосавляет менее лоловины от полного лыотного сажа работы,до 1 янýаря 2оо9 lода рассчитываётся работодателем по заявлению работника.внимАниЕ! При получении ежемесячной доплаты накопление пенсионных сберех<ений за счетносов на профессиональное пексонное сIрахование и, соответсIвенно, увеличение проФессион;

Дополнитмьная проФессиональная пенсия назначается райоотделами Фонда социальной защиты населения по
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пенсионноrо возраста и не зависит от получения трудовой пенсииозраfrу, Выплата производится 3а счет средпв, преречисленных рчОоrодrr"п"* ,u;";;;;;J"J#;:;9:9gчIJ9a9!!цдуда, начи ная с 01.0 1.2009 года.

проФеGснональный саж, продолжительнось работы 8 особых условиях труда, в течение которой заtJuиJвOд!лась уплата в3нffiов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной зацlиты населения.досрочная проф€ссиональная пенсия оlдёльным катеrориям медицинсхих и педаlогrческих mботникоt
райотделами Фонда социальной защиты 
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rоаленного пенсионного возраста в соответствии со frатьей ],1 закона опроФессиональном пенсионии. Выплата производится за счет средств, преречисленных работодателем эа работниха в периодв особых условиях труда в качестве медицинского или педагоrЕческоrо работника начиная с о1.01.'
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